


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей 

программы дисциплины (модуля) «Педагогическая практика (наставническая)» 

и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений студентов, 

освоивших программу дисциплины (модуля). 

 

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося 

требованиям ФГОС ВО бакалавриат / специалитет / магистратура по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

февраля 2018 г. № 121 (с изменениями и дополнениями). 

 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 

основной образовательной программы  

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций и индикаторов их достижения: 

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения 

Универсальные 

УК-2  

УК-2.1; 

УК-2.2; 

УК-2.3; 

 

УК-3  

УК-3.1; 

УК-3.2; 

УК-3.3; 

 

Общепрофессиональные 

Профессиональные 

ПК-4 

ПК-4.1; 

ПК-4.2; 

ПК-4.3; 

 

 

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания 

уровня их сформированности 
 

Этапы формирования компетенций Компетенции Контрольно-оценочные 

средства / способ оценивания 

Знакомство с нормативной правовой 

базой в сфере наставничества. 

УК-1; УК-3; 

ПК-4 

Выполнение индивидуального 

задания. Подготовка отчетной 

документации. 

Подготовки и проведение фрагментов УК-1; УК-3; Выполнение индивидуального 



урока/занятия, который ведет 

опытный педагог и/или педагог-

наставник. 

 

ПК-4 задания. Подготовка отчетной 

документации. 

Подготовка и проведении различных 

мероприятий внеурочной и 

воспитательной деятельности под 

руководством опытного педагога-

предметника, классного руководителя, 

знакомство с содержанием, методикой 

и технологиями проведения 

факультативов, элективных курсов, 

классных часов, родительских 

собраний, экскурсий, с 

демонстрационными версиями 

подготовки к Всероссийским 

проверочным работам, основному и 

единому государственным экзаменам 

(далее – ОГЭ и ЕГЭ) и составление 

связанных с этой деятельностью 

необходимых методических 

документов (планы внеурочной 

деятельности, воспитательной 

деятельности, формы заполнения 

работ для сдачи ОГЭ и ЕГЭ и т.д.). 

 

УК-1; УК-3; 

ПК-4 

Выполнение индивидуального 

задания. Подготовка отчетной 

документации. 

Анализ возможностей применения 

собственного педагогического 

потенциала при поддержке наставника 

в «Кванториуме», «Точке роста» и 

«IT-кубе», в других инновационных 

образовательных пространствах. 

 

УК-1; УК-3; 

ПК-4 

Выполнение индивидуального 

задания. Подготовка отчетной 

документации. 

Текущая аттестации 

УК-1; УК-3; 

ПК-4 

 Выполнение программы 

практики; подготовка отчетной 

документации; защита практики 

Промежуточная аттестации 
УК-1; УК-3; 

ПК-4 

 Дифференцированный зачет 

 

1.5. Описание показателей формирования компетенций  

 
Код и наименование 

универсальной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 
УК-2 УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных 

задач и ресурсное обеспечение, условия достижения 

поставленной цели, исходя из действующих 

правовых норм. 

УК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, 

определяет ожидаемые результаты решения 

поставленных задач. 

УК-2.3. Использует инструменты и техники 



цифрового моделирования для реализации 

образовательных процессов. 

УК-3  УК-3.1. Демонстрирует способность работать в 

команде, проявляет лидерские качества и умения. 

УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного 

речевого и социального взаимодействия, в том числе 

с различными организациями. 

УК-3.3 Знает основные принципы и механизмы 

социального взаимодействия и условия эффективной 

работы в команде 

ПК-4  ПК-4.1. Знает: методы и технологию анализа и 

проектирования требований к программному 

обеспечению процессов и систем с заданной 

структурой и функциональными свойствами.  

ПК-4.2. Умеет: осуществлять разработку требований 

и проектирование технических заданий на 

разработку программного обеспечения программно-

аппаратных комплексов. 

ПК-4.3. Владеет: навыками разработки программного 

обеспечения технологических процессов   

обучающей организации. 

 

1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их 

формирования 
 

Вид учебной работы Количество баллов 

 ОФО О-ЗФО ЗФО 

Отчет 80 баллов   

Итого за семестр: 100 баллов   

Всего 100 баллов 

 

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 
Четырехбал-

льная система 

оценивания 

экзамена  

100-

балльная 

шкала 

Буквенная шкала, соответствующая 100-

балльной шкале 

Система  

оценивания 

зачета 

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов; необходимые 

практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы; все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к 

максимальному 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов; 

необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы; все предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства 



из них оценено числом баллов, близким 

к максимальному 

 

Зачтено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса 

освоено полностью; некоторые практические 

навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно;  все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не оценено 

минимальным числом баллов, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками 

Удовлетво- 

рительно 

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое 

содержание дисциплины освоено частично, но 

пробелы не носят существенного характера; 

необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном 

сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий, содержат ошибки 

Удовлетво-

рительно 

50–62 E – посредственно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

некоторые практические навыки работы 

не сформированы, многие предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

не выполнены либо качество выполнения 

некоторых из них оценено числом баллов, 

близким к минимальному 

Неудовлетво-

рительно 

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

необходимые практические навыки работы 

не сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий не выполнено либо качество 

их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение 

качества выполнения учебных заданий 

 

Не зачтено 

Неудовлетво-

рительно 

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса не освоено; необходимые 

практические навыки работы 

не сформированы; все выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, 

дополнительная самостоятельная работа над 

материалом курса не приведет к какому-либо 

значимому повышению качества выполнения 

учебных заданий 

 



2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 
 

По окончании педагогической практики в недельный срок студенты по 

окончании педагогической практики в недельный срок студенты-практиканты 

готовят и предоставляют руководителю практики отчетную документацию, 

которая содержит: 

– характеристику студента-практиканта; 

– отчет по практике; 

– оценочный лист студента-практиканта; 

– дневник практики; 

– индивидуальный план работы студента-практиканта; 

 

Текущая аттестация студентов производится в дискретные временные 

интервалы в следующих формах: выполнение программы практики; подготовка 

отчетной документации; защита практики. 

Итоговый контроль по результатам освоения дисциплины проходит в 

форме зачета с оценкой (включает в себя выступление на отчетной 

конференции).  

Педагогическая деятельность студентов оценивается комплексно, с 

учетом всей совокупности характеристик, отражающих готовность к 

самостоятельной профессиональной социально-педагогической деятельности в 

образовательных учреждениях. 

При этом учитываются следующие показатели:  

1) психолого-педагогические и методические знания;  

2) педагогические умения (готовность к выполнению гностических, 

проектировочных, конструктивных, организаторских, коммуникативных, 

воспитательных функций);  

3) мотивация и интерес к преподаванию информатики;  

4) степень ответственности и самостоятельности;  

5) качество учебно-воспитательной и методической работы;  

6) навыки самоанализа и самооценки.  

 

 


